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Ref. Administrari Laguntzaileak Kontratatzeko Prozedura 

 

OFIMATIKA FROGAREN EMAITZAK 

Ofimatikako froga egin ostean, bertan parte hartutako hautagaiei, honako kalifikazioak 

dagozkie: 

Hautagaia 
 

Probaren emaitza (57 punturen gainean) 

21833 26,5 

51704 21,75 

59956 13,25 

31328 11,25 

03250 11 

17117 10,24 

49676 8,75 

55454 8,75 

87088 7,66 

33182 7,25 

10929 0 

55624 0 

 

Froga gainditzeko gutxieneko nota gisara 20 puntuko maila ezarri da. Beraz, 21833 eta 

51704 hautagaiak dira froga gainditu duten hautagaiak.  

 

HAUTAGAIEN MERITUEN BALORAZIOA 

Deialdian adierazitako baldintzetan, froga gainditu duten hautagaien merezimenduak 

baloratu dira, 4 irizpideren arabera: 

- Prestakuntza 

- Esperientzia 

- Hizkuntzak 

- Beste alderdi batzuk 
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Puntuazioak finkatzeko orduan, gehienez 25 puntuko muga ezarri da, honela banatuta: 

- Prestakuntza: 8 puntu 

- Lanbide-esperientzia: 10 puntu 

- Hizkuntzak: 5 puntu 

- Beste alderdi batzuk: 2 puntu 

 

Baloratu beharreko alderdi bakoitzari dagokionez, puntuazio-irizpide hauek ezarri dira: 

- Prestakuntza: eskatutako gutxieneko prestakuntza Derrigorrezko Bigarren 

Hezkuntzako ikasketena izanik, hautagaiek egiaztatutako ikasketa gehigarriak 

baloratu dira, puntuazio irizpide hauen arabera (gehienez 10 puntu): 

  

FORMAKUNTZA 10 PUNTU GEHIENEZ 

TITULAZIO UNIBERTSITARIOA (GRADUA/LIZENTZIATURA) 5 PUNTU 

TITULAZIO UNIBERTSITARIOA (DIPLOMATURA) 4 PUNTU 

LANBIDE HEZIKETAKO Goi Mailako Zikloa 3 PUNTU 

LANBIDE HEZIKETAKO Erdi Mailako Zikloa 2 PUNTU 

UNIBERTSITATE MASTER OFIZIALA 3 PUNTU 

UNIBERTSITATE MASTER PROPIOA 2 PUNTU 

ZERTIFIKATU PROFESIONALAK/240 ORDU EDO GEHIAGOKO 

IKASTAROAK PUNTU 1 

 

- Lanbide-esperientzia: antzeko edo pareko lanpostuetan izandako lanbide-

esperientziaren hiruhileko bakoitzeko puntu 1 eman da. 

 

Era berean, lanpostuetan metatutako lanbide-esperientzia partzialki baloratu da, 

antzekoak edo berdinak ez diren arren, lanposturako baliagarriak izan daitezkeen 

zereginak dituzten lanpostuetan. Antzekotasunaren arabera, 0,5 puntu edo 0,33 

puntu eman dira hiruhileko bakoitzean kasu horietan. 

 

- Hizkuntzak: Hizkuntzen atalean puntuazioak ematerakoan, honako irizpide hauek 

jarraitu dira: 

HIZKUNTZA MAILA  10 PUNTU GEHIENEZ 

A.2 PUNTU 1 

B.1 2 PUNTU 

B.2 3 PUNTU 

C.1 4 PUNTU 

C.2 5 PUNTU 
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Euskara eta gaztelania jakitea gutxieneko baldintza zela kontuan hartuta, ez da 

baloratu hizkuntza horiek jakitea. 

 

- Beste alderdi batzuk: atal honetan, hautagaiek egiaztatutako beste merezimendu 

eta esperientzia batzuk baloratu dira, lanposturako edo Musikeneren balioekin eta 

filosofiarekin bat datozenak. 

 

Hautagaiek alegatu ez dituzten edo deskribatutako parametroekin bat ez datozen alderdi 

edo merezimendu guztiak 0 punturekin baloratu dira. 

 

Azaldutako irizpideen arabera, honako hauek dira hautagaiei emandako puntuazioak: 

 

 

 

AZKEN PUNTUAZIOAK 

Azaldutako guztiaren baitan, honakoak dira hautagaiei esleitutako azken puntuazioak:  

Hautagaia 

Candidatura 
Ofimatika Froga Merituen balorazioa Guztira 

51704 21,75 23,00 44,75 

21833 26,5 6,00 32,50 

 

Emaitza horien baitan, datozen egunetan Musikeneko Zuzendaritzatik hautagaiekin 

kontatuan jarriko gara.  

Deialdian aipatu moduan, froga gainditu duten hautagaiekin lan poltsa bat eratuko da.   

 

 

 

Eneko Goenaga Egibar 

Zuzendari Gerentea / Director Gerente 

 
Balorazio irizpideak (25) 

 

Hautagaitza 

Zenbakia 

Formakuntza 

(8) 

Lanbide Esperientzia (10) Hizkuntzak 

(5) 

Beste Alderdi 

Batzuk (2) 

Guztira 

517044 8 10 4  1 23 

21833 5 0 0 1 6 


