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Ref. Komunikazio eta marketing arloko teknikariaren kontratazio prozedura 

  

HAUTAGAIEN MERITUEN BALORAZIOA 
 

Deialdian adierazitako baldintzetan, hautagaien merezimenduak baloratu dira, 4 irizpideren 
arabera: 

- Prestakuntza 
- Esperientzia 
- Hizkuntzak 
- Beste alderdi batzuk 

 

Puntuazioak finkatzeko orduan, gehienez 50 puntu lortu dira, honela banatuta: 

- Prestakuntza: 12 puntu 
- Lanbide-esperientzia: 25 puntu 
- Hizkuntzak: 10 puntu 
- Beste alderdi batzuk: 3 puntu 

 

Baloratu beharreko alderdi bakoitzari dagokionez, puntuazio-irizpide hauek ezarri dira: 

- Prestakuntza: Hautagaien prestakuntza honako parametroen baitan baloratu da: 

  

FORMAKUNTZA 12 PUNTU GEHIENEZ 
LANPOSTUAREKIN LOTURIKO TITULAZIO UNIBERTSITARIOA 
(GRADUA/LIZENTZIATURA) 6 PUNTU 
LANPOSTUAREKIN LOTURIKO TITULAZIO UNIBERTSITARIOA 
(MASTERRA) 4 PUNTU 
BESTELAKO TITULAZIO UNIBERTSITARIOA 
(GRADUA/LIZENTZIATURA) 3 PUNTU 

BESTELAKO TITULAZIO UNIBERTSITARIOA (MASTERRA) 2 PUNTU 
LANPOSTUAREKIN LOTURIKO LANBIDE HEZIKETAKO 
IKASKETAK EDO ESPEZIALIZAZIO IKASKETAK  PUNTU 1 

 
- Lanbide-esperientzia: kultura, hezkuntza edo musika arloko erakundetan antzeko 

edo pareko lanpostuetan izandako lanbide-esperientziaren hiruhileko bakoitzeko 
puntu 2 eman dira. 
 
Aurreko sailkapenean sartzen ez diren erakundetan pareko lanpostuetan izandako 
lanbide-esperientziaren hiruhileko bakoitzeko puntu 1 eman da. 
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Era berean, lanpostuetan metatutako lanbide-esperientzia partzialki baloratu da, 
antzekoak edo berdinak ez diren arren, lanposturako baliagarriak izan daitezkeen 
zereginak dituzten lanpostuetan. Antzekotasunaren arabera, 0,5 puntu edo 0,33 
puntu eman dira hiruhileko bakoitzean kasu horietan. 
 

- Hizkuntzak: Hizkuntzen atalean puntuazioak ematerakoan, honako irizpide hauek 
jarraitu dira: 

HIZKUNTZA MAILA  10 PUNTU GEHIENEZ 

C.1 2,5 PUNTU 

B.2  1,5 PUNTU 

B.1 0,75 PUNTU 
  

- Beste alderdi batzuk: atal honetan, hautagaiek egiaztatutako beste merezimendu 
eta esperientzia batzuk baloratu dira, lanposturako edo Musikeneren balioekin eta 
filosofiarekin bat datozenak. 

 

Hautagaiek alegatu ez dituzten edo deskribatutako parametroekin bat ez datozen alderdi 
edo merezimendu guztiak 0 punturekin baloratu dira. 

 

Azaldutako irizpideen arabera, honako hauek dira aldez aurretik bidalitako jakinarazpenetan 
bakoitzari esleitutako zenbakiarekin identifikatu diren hautagaiei emandako puntuazioak: 
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 Balorazio irizpideak  

Hautagaitza zenbakia Formakuntza (12) Lan Esperientzia (25) Hizkuntzak (10) Besteak (3) Guztira (50) 

15 12 25 10 2 49 

25 11 25 9 2 47 

26 11 25 7,5 1,5 45 

14 10 21 7,5 1 39,5 

3 5 25 7,25   37,25 

16 4 25 8   37 

27 7 20 8,75 1 36,75 

2 12 17 7,25   36,25 

23 9 20 5,75   34,75 

6 10 15 7,5   32,5 

13 10 13 7,5   30,5 

8 8 13 9   30 

19 12 10 6,5   28,5 

22 9 8 8,25   25,25 

11 6 10 7,5   23,5 

9 6 8 9   23 

4 3 12 7,5   22,5 

17 7 8 7,5   22,5 
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20 6 10 6,5   22,5 

21 6 7 7,5   20,5 

10 6 6 8,25   20,25 

1 6 8 5,75   19,75 

12 6 6 7,5   19,5 

5 6 5 7,5   18,5 

7 7 2 9   18 

18 3 6 5   14 

24 0 12 0   12 
 

Datozen egunetan, Musikenetik hurrengo elkarrizketa-fasera igaro diren hautagaiekin harremanetan jarriko gara. 

 

 

 

 

Eneko Goenaga Egibar 

Zuzendari Gerentea / Director Gerente 

 


